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INTRODUCAO

Total: 42 pessoas participaram.
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OBJETIVO 5 5
Auséncia de normas
Analisar como se organizam os diversos grupos voluntarios expostos na e
pesquisa, o0 que almejam e como se relacionam ao realizar suas o Anomia

atividades.

DESENVOLVIMENTO

A pesquisa foi realizada para analisar como um grupo de participantes
se comporta em situacbes de trabalho voluntario. As categorias de
analise utilizadas foram totalmente isonémica (autorrealizacdo sem
relacdo com recompensas) ou totalmente econdémica (comportamento
voltado para recompensa monetaria ou nao). A pesquisa foi realizada
em um asilo, onde quatro grupos foram analisados: a) Voluntarios do
préprio asilo (todos, exceto os idosos e pessoas que recebem
remuneracao); b) Grupo de um Centro Espirita; ¢) Grupo de uma
multinacional; d) Grupo de uma fabrica de tecidos.

Fonte: Tendrio (2006, p. 197)

CONSIDERACOES FINAIS

De maneira geral, observa-se que as ag¢des voluntarias tendem mais
para o quadrante da economia. Isso comprova um dominio maior da
racionalidade instrumental nas relacdes entre os individuos no mundo
atual. As duas empresas que participaram da pesquisa tenderam para
o lado da economia, comprovando a sua natureza de buscar por fins
especificos e quantificaveis. A acao voluntaria deveria continuar como
um tipo de atividade que o individuo se dedica, livre das amarras de
mercado, exercitando valores mais profundos, em sintonia com 0s
principios de uma isonomia.
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