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INTRODUCAO

A forma de pensar filosofica pode ser um elemento de ligagdo entre os diversos
campos de conhecimento com as quais o estudante de administracdo precisara
trabalhar ao longo de sua formacdo e vida profissional (MATTAR, 2010). Esta
possibilidade tem relacdo com a capacidade da Filosofia de construir relacdes entre
areas e conhecimentos dispares a partir da reflexdo, do questionamento e do
raciocinio desenvolvidos em redes, como hoje ocorre em boa parte das
organizagbes contemporaneas (CHAUI, 2003).Dentre os temas de filosofia
contemporanea que tem relacdo com a Administragdo, a Logica, a Etica e a
Linguagem se destacam. A Logica tem importancia central na formacédo do
administrador porque seu estudo desenvolve a capacidade de raciocinio e
abstracao. A Etica e Linguagem surgem como temas de relevancia ao longo do
século XX em fungdo da importancia crescente do pensamento cientifico e na
decorrente necessidade de uma orientacdo geral, pretensamente universal, sobre
os comportamentos e as relagoes sociais expressas atraves do discurso
(HELFERICH, 2006).Diante deste contexto, a disciplina de Etica e Filosofia do
Curso de Administracao da Faculdade Cesusc esta estruturada em dois momentos:
[) uma etapa teorica, na qual sao tratadas tanto a natureza do conhecimento
filoséfico quanto os temas de Légica, Etica e Linguagem:; ii) uma etapa de aplicacédo
pratica, onde sdo desenvolvidos projetos de pesquisa que visam aproximar 0s
conteudos tedricos do cotidiano dos estudantes.

OBJETIVO

O projeto de pesquisa desenvolvido neste semestre teve como objetivo possibilitar
ao estudante uma reflexdo acerca de um assunto vinculado a Administragéo no qual
existam, pelo menos, dois pontos de vista amplamente defendidos.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste projeto de pesquisa foram definidas as seguintes
etapas:

1.Definicdo de um tema ou assunto relacionado a Administracdo com, pelo menos,
dois pontos de vista diferentes amplamente conhecidos e defendidos;

2.Construcdo de uma ferramenta de entrevista, preferencialmente, via formulario
eletrénico, apresentando o tema ou assunto e duas visdes distintas sobre 0 mesmo
(LAKATOS e MARCONI, 2017);

3.Aplicacéo da ferramenta de entrevista com 34 pessoas;

4.Andlise dos resultados no que se refere ao raciocinio légico implicito nas
respostas, a postura ética ou metaética apresentada e como esta aparece na
linguagem escrita.

5.Tabulagao dos resultados;

6.Confeccao do péster.

DESENVOLVIMENTO

A pesquisa foi realizada contendo o seguinte tema, a diferenciacao de salarios entre
géneros.

Esse tema é relevante em todas as areas, mas se tratando da Administracdo
percebemos sua importancia nas organizacdes, pois dos 34 entrevistados, 0s
ndameros mostram que 79,4% atuam no mercado de trabalho atualmente, e 52.9%
sdo do sexo feminino, logo é visivel que as mulheres estdo cada vez mais
inseridas no mercado de trabalho, desmitificando o que vinha acontecendo por
muitos anos, a desvalorizacdo do sexo feminino

Qual o seu sexo? @ Masculino

Atua no mercado de trabalho? ® s
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@ NED
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E evidente que o pensamento da sociedade em geral mudou sobre esse
questionamento, obtivemos respostas como: “Acho este assunto superado. Nao
conheg¢o um local onde exista esta diferenciacdo entre os sexos” e complemente
como “Nunca presenciei nenhuma diferenca salarial entre homens e mulheres.
Porém se houver, ndo concordo, pois, as pessoas merecem a mesma
remuneragao quando estao em cargos e fungdes iguais”.

Vocé percebe uma diferenca de cargos e salarios entre os dois
géneros?

34 respostas

@ Sempre

@ Quase sempre
As Vezes

@ Quase nunca

@ Nunca

CONSIDERACOES FINAIS

O pensamento foi mudado, porém, na pratica, isso ainda nao esta visivel pois no
levantamento foi mostrado que somente 26,5% das mulheres atuam em altos cargos de
gestdo isso porque percebemos que os homens ainda representam mais de 50% da
totalidade dos colaboradores dentro das organizacdes e representando 55.9% dos
cargos de gestao. Ainda hd uma diversificacdo entre as respostas referentes a cargos e
salarios, porém é bom ressaltar que ndao houve nenhuma resposta “sempre”, isso nos
mostra que a cultura desse pensamento esta mudando.
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